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lev  
onderwijs

gaat verder
de expeditiesbo de cirkel, “iedere  

dag een stukje groeien”
SBO de Cirkel is een fijne, christelijke school 
voor speciaal basisonderwijs. Met het 
motto ‘leren door doen’ creëert de school 
een betekenisvolle leeromgeving, waarin 
spel, onderzoek en het gestructureerd 
leren van  de basisvaardigheden en brede 
ontwikkeling centraal staan. 

Onze leerlingen ontwikkelen zowel de 
belangrijke basisvaardigheden van het 
rekenen, taal, lezen en schrijven, als andere 
belangrijke vaardigheden. Wij werken 
met thema’s, activiteiten en methodes 

die aansluiten op de belevingswereld en 
onderwijsbehoeften van de kinderen. 
Welbevinden, betrokkenheid en groei, dat staat 
centraal. De christelijke identiteit vormt hierbij 
de basis voor een warme en zorgzame sfeer, 
waar samenwerking en persoonlijke aandacht 
en groei voorop staan. Hier zijn wij dagelijks 
enthousiast mee bezig. 
 
Wat biedt de school? 
•	 �duidelijk christelijke identiteit  
•	� betekenisvol onderwijs met thema’s en 

methodes
•	 �kleine groepen van circa 12-16 kinderen 
•	 �structuur en duidelijkheid 
•	� veel aandacht voor basisvaardigheden, leren 

in kleine stapjes
•	� begeleiding bij het leren omgaan met gedrag 

en emoties
•	� een plek waar welbevinden, betrokkenheid 
en groei centraal staan 

•	 �een fijne, huiselijke sfeer  
•	 �bevlogen personeel, hart voor het kind 

Kennisrijk onderwijs – Leren door doen
Er is veel aandacht voor “leren door doen”. Dit 
met lesmethodes en betekenisvolle thema-
activiteiten met spel en onderzoek. Stapsgewijs 
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SBO De Cirkel is onderdeel van LEV-WN

onderwijs met de Bijbel als basis

leren met concrete dingen is belangrijk. Zo 
helpen wij kinderen bij het ontwikkelen van 
kennis, inzichten en de basisvaardigheden 
van lezen, schrijven en rekenen. Dit met 
een afgestemd onderwijsaanbod gericht op 
deelname en toepassen van aangeleerde kennis 
en vaardigheden.
 
Leren omgaan met jezelf en de ander
Door ons pedagogisch klimaat, lesactiviteiten 
in het thema en specifieke gedragslessen- of 
activiteiten, leren we de leerlingen met zichzelf 
en de ander om te gaan. Op groepsniveau 
en individueel. Met en van elkaar leren is 
belangrijk, voor nu en later. Dat oefenen wij en 
stap voor stap ontstaat daarin ontwikkeling. 
Vaak is dit ook in samenwerking met de ouders 
en andere helpende instanties. 
 
Een paar voorbeelden waarom ouders kiezen 
voor onze school:
•	� Warme sfeer in de school, positieve 

benadering 
•	� Kind leert op eigen niveau, kan zichzelf zijn, 

niet voortdurend vergelijk met de groep
•	� Het onderwijsaanbod met ‘leren door doen’, 
de aandacht voor de brede ontwikkeling 

•	� Christelijke identiteit is merkbaar 



ambities

1. Een sprankelende 
identiteit in een veran­
derende samenleving
We blijven geworteld in onze 
identiteit te midden van maat-
schappelijke veranderingen. 
We geloven in een toekomst 
vol hoop en stralen dit uit. 

2. Betekenisvol  
onderwijs voor vandaag 
en morgen
We bieden kwalitatief hoog-
waardig onderwijs met goed 
toegeruste leerkrachten.  
Ons onderwijs bereidt  
kinderen voor op uitdagingen 
van nu én de toekomst.

De zes ambities beschrijven 
wie we bij LEV-WN willen zijn 
in een snel veranderende 
tijd. Ze vormen het kompas 
voor ons werk. De ambities 
zijn:

3. Medewerkers zijn 
thuis bij LEV-WN
LEV-WN is een werkomgeving 
waar medewerkers zich 
gewaardeerd voelen, zich 
kunnen ontwikkelen en zich 
verbonden voelen met onze 
organisatie.

4. Innovatief leiderschap
Leiders ontwikkelen innova
tieve strategieën om met 
vraagstukken zoals personeels
tekorten om te gaan.  
Leerkrachten krijgen de ruimte 
om binnen en buiten het lokaal 
te experimenteren en samen
werkingen buiten de school 
aan te gaan. 

5. Samen leren,  
samen leven
We zijn een gemeenschap van 
leerlingen, leerkrachten en 
ouders waarin samenwerking, 
respect voor verschillen en 
zorg voor elkaar centraal staan. 
Ook buiten de school zoeken 
we naar manieren om te leren. 

6. Zorg voor en verwon­
dering over Gods aarde 
God gaf ons een prachtige 
schepping om van te 
genieten. We nemen verant
woordelijkheid door zuinig om 
te gaan met Zijn aarde.  
We leren de kinderen hoe ze 
dit doen op een manier die past 
bij hun ontwikkelingsfase.

opgaven
De opgaven zijn beschrijvingen 
van waar we concreet mee aan 
de slag gaan. Waar de ambities 
nog breed zijn beschreven, 
zijn de opgaven specifieker en 
met gerichte doelstellingen. 
Met elkaar hebben we beslo­
ten welke opgaven de komen­
de vier jaar prioriteit hebben.

1. Identiteit en  
burgerschap
Alle medewerkers hebben een 
levende relatie met Jezus en 
dragen dit uit aan de kinderen. 
Onze scholen staan sterk in de 
christelijke identiteit. Vanuit die 
basis bevorderen we burger-
schapsonderwijs binnen onze 
scholen en IKC’s. 

2. Inclusief en  
kansengelijk onderwijs
We streven naar gelijke kansen 
voor alle leerlingen. Bijvoor-
beeld met de uitbouw van IKC’s 
en een rijk aanbod dat past bij 
de leerlingpopulatie. We bieden 
onderwijs voor alle leerlingen 
dat aansluit bij diverse achter-
gronden en behoeften.

3. Samen ontwikkelen 
en groeien
De leerkracht staat centraal. 
Zo kunnen zij kwalitatief goed 
onderwijs geven. Alle LEV-WN 
scholen zijn lerende gemeen-
schappen waar leerlingen en 
medewerkers leren, leven en 
werken in nauwe samenwerking 
met ouders.

4. Stevige en  
toekomstbestendige  
positie van LEV-WN
We binden en boeien de mede-
werkers en zoeken naar inno-
vatieve mogelijkheden om het 
oplopende personeelstekort op 
te lossen. We bieden ontwikkel-
kansen, loopbaanperspectief 
en hebben oog voor duurzame 
inzetbaarheid. 

5. Onderzoekende  
houding bij digitale  
innovaties
Een onderzoekende houding 
zorgt voor de mooiste ontdek-
kingen. We stimuleren deze 
houding bij medewerkers en 
leerlingen. Daarbij integreren 
we passende digitale innova-
ties in ons onderwijs en weten 
we wat er speelt in de online 
wereld. 

Het Expeditieplan 2024-2028 beschrijft het vervolg van onze 
boeiende reis. Lees hier een korte samenvatting van wat onze 
ambities en opgaven zijn voor deze periode.

 onze expeditie gaat verder 

De reizigers op onze expeditie zijn leerlingen, 

ouders en medewerkers. We hebben hen dan 

ook uitgebreid gesproken. Zo ontstond de 

beschrijving van ambities en opgaven waarin 

iedereen zich herkent. Ze dragen bij aan 

betekenisvol onderwijs. Ook keken we naar 

trends zoals arbeidsmarktkrapte, techno

logische vooruitgang en de groeiende invloed 

van de online wereld.

De kern van onze expeditie is kinderen voor

bereiden op een betekenisvolle rol in Gods 

wereld. Gedreven door liefde en vertrouwen, 

zoals beschreven in onze missie: “De scholen en 

IKC’s van LEV-WN bieden betekenisvol onderwijs 

en opvang voor kinderen tussen  

0 - 12 jaar vanuit Gods hoopvolle boodschap. 

Dit bereidt hen voor op hun plek in Zijn wereld. 

De medewerkers, kinderen en ouders/verzorgers 

vormen samen een gemeenschap waarin we 

omzien naar elkaar. Geloof in ontwikkeling en 

hart voor ieder kind zijn hierbij de basis.”


